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DISFRUTE DE VACACIONES Y PERMISOS CONMOTIVO DE LA JUBILACIÓN DEL PTGAS

Fecha: 12/04/2024

Dirigida a: Responsables de personal

Con el fin de unificar los criterios de aplicación para el cálculo de los días de vacaciones y otros

permisos que correspondan al PTGAS en el año natural en el que se va a producir la extinción de la relación

de servicio por jubilación, se establece el siguiente procedimiento a seguir por los responsables de personal

en la aplicación OTORGA:

1. Vacaciones anuales

El artículo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) establece que “los funcionarios

públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidós

días hábiles, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue

menor”.

Por ello, se establece el siguiente procedimiento:

a) Para el disfrute de los 22 días hábiles de vacaciones se aplicará la fórmula: 22*n/365, siendo n

el número de días a trabajar en el año natural de referencia y, en caso necesario, se redondeará al número

superior.

b) En cuanto a los días adicionales de vacaciones por “antigüedad” a los que se refiere la

disposición adicional decimocuarta del TREBEP se disfrutarán en su totalidad sin vinculación al número

de días efectivamente trabajados.

2. Asuntos particulares y horas de conciliación

Los días de asuntos particulares y horas de conciliación a los que el PTGAS tenga derecho se

disfrutarán en su totalidad sin vinculación al número de días efectivamente trabajados.

3. En todo caso, el número total de días a disfrutar no podrá exceder el de días a trabajar en el año

natural de la jubilación.

Miguel Ángel Guardia López.

Gerente.
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